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ACTA No. 8 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

FERIA EXPO EMPLEO SENA JOVEN 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Leticia, 12 de agosto de 2026 

HORA INICIO: 

8:00AM 

HORA FIN: 

04:00PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Cancha Parque Santander frente 

guardacostas. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Parque Santander, Leticia, Regional 

Amazonas. Centro para la biodiversidad y el 

turismo. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Feria Expo Empleo SENA para población Joven.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Brindar a la población joven oportunidades de conexión laboral por medio de la 

actualización y postulación de su hoja de vida en la plataforma APE.  

• Dar a conocer los servicios y programas que ofrece el SENA tanto desde la Agencia Pública 

de Empleo y desde otras áreas como Certificación por competencias, relaciones corporativas, 

formación académica y emprendimiento. 

• Divulgar la oferta de formación complementaria y a distancia que tiene el SENA. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Pre-ejecución: 

 

Como estrategia de promoción del evento, se implementaron diversas acciones orientadas a 

garantizar una amplia participación. En este sentido, se elaboraron y enviaron invitaciones 

formales mediante cartas dirigidas a empresas, con el propósito de incentivar su asistencia y 

la postulación de vacantes. De manera complementaria, se realizó difusión a través de 

emisoras radiales mediante vociferación, ampliando el alcance a la comunidad en general. 

Asimismo, se utilizaron medios digitales, incluyendo publicaciones en Facebook y la 

circulación de invitaciones en grupos de WhatsApp, fortaleciendo la visibilidad del evento y 

facilitando el acceso a la información por parte de los interesados. Asimismo, en esta 

oportunidad fue posible realizar una articulación junto a la Dirección de género, infancia, 

adolescencia y juventud para mostrar una oferta de servicios amplias a los jóvenes del 

territorio.  
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Actividad 1: Organización logística. 

 

A las 7:30 am se instala la logística para el evento en la Cancha Parque Santander frente 

guardacostas. Los recursos utilizados para el desarrollo correcto de la feria fueron equipos 

tecnológicos, sillas y mesas con sus respectivos manteles y publicidad relacionada al evento 

de los distintos servicios participantes. Además, el espacio correspondiente a la participación 

de la Gobernación del Atlántico y la Universidad del Area Andina. Asimismo, Cada diferente 

área que ofrece sus servicios del SENA tomo su lugar correspondiente. Dentro de las áreas 

participantes se contó con: Agencia Pública de Empleo, Atención Población Victima y 

Vulnerable, emprendimiento, bienestar al aprendiz con representación de Representante de 

Egresados y Certificación por Competencias laborales. 

 

Actividad 2: Ejecución. 

 

Siendo las 8:00 am se da apertura a la feria EXPOEMPLEO SENA la Cancha Parque Santander 

frente guardacostas. Esto, con el fin de promover espacios que permitan la inclusión social y 

productiva de los jóvenes del territorio. Este espacio fue promovido además mediante un 

Lives en Facebook para realizar la invitación por medio de la red social. Por otro lado, se 

reciben en los stands a las personas a través de la Agencia Pública de Empleo que tiene como 

objetivo conectar a las empresas que requieren talento humano y las personas que aún están 

en búsqueda de un empleo digno. Además, se brinda toda la oferta de servicios institucionales 

y la divulgación de la oferta de formación complementaria presencial y a distancia, así: 

 

Agencia Pública de Empleo: donde se divulgaron más de 25 vacantes disponibles en el 

aplicativo ape.sena.edu.co direccionadas para los jóvenes. Asimismo, se brindó atención 

personalizada con inscripción, actualización de la HV y postulaciones a las ofertas laborales 

de interés y se brindaron tips en como presentarse a entrevistas laborales u otra necesidad 

que tuviese el usuario. Adicionalmente, en caso de identificar alguna persona perteneciente 

a grupos de valor, se comentan los beneficios desde SENA para ellos por medio del programa 

de población víctima y vulnerable.   

 

Oficina de emprendimiento: los gestores de emprendimiento brindaron información sobre 

el proceso para seguir para la creación de empresas e invitaron a los interesados a participar 

de los jueves de orientación con el fin de recibir más información sobre requisitos y 

convocatorias, y así motivar en la búsqueda de financiar sus ideas innovadoras, sostenibles y 

de gran impacto por medio de convocatorias públicas nacionales y 
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regionales. 

 

Bienestar al Aprendiz – Egresados: actuó como enlace entre los egresados y el SENA, 

recogiendo sus inquietudes, propuestas y necesidades, y promoviendo su participación en 

actividades de bienestar, formación, empleo y demás oportunidades institucionales. Su 

función principal es dar voz a los egresados y fortalecer su vínculo con el SENA. 

 

Oficina de Certificación de competencias laborales: brindaron la oportunidad de certificar 

los conocimientos empíricos a las personas que lo necesitaban. Al momento contando 

con la certificación del servicio al cliente. 

 

Actividad 4: Cierre 

 

Para el cierre del evento, se realiza la invitación para continuar con los procesos de empleo 

para toda la comunidad en general. Junto con la articulación de la Gobernación del 

Amazonas desde la dirección de equidad de Género, infancia, adolescencia y juventudes, se 

espera seguir continuando con el trabajo de incidencia para la reducción de las brechas y 

desde la agencia especialmente las relacionadas a la búsqueda de empleo en el territorio.  

 

Actividad 3: Resultados 

 

La feria contó con la asistencia de 68 ciudadanos, que apuntaron a los diferentes servicios 

institucionales en formación, empleo, certificación por competencias, servicios desde APE 

Población víctima y vulnerable y emprendimiento. Además, de la participación en los talleres 

ocupacionales que buscan fortalecer las habilidades profesionales y personales de los 

potenciales oferentes en resolución de conflictos y en hoja de vida y entrevista laborales.  

 

CONCLUSIONES 

1. Se realiza el evento con la participación de 68 ciudadanos. El evento contó con la 

participación de los jóvenes y población general del territorio. Se realizan reflexiones 

del día, puntualizando la necesidad por parte de los jóvenes para hacer estos eventos 

en la jornada de la tarde y noche con el fin de evitar las condiciones como las altas 

temperaturas.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JORGE 

ANTONIO 

SUAREZ 

LEMUS 

APE SÍ 

 

N/A 

 

VALERIA 

QUESADA 

CASTAÑEDA 

APE SÍ N/A 

 

LILIANA 

CAHUACHI 

JULIAN 

APE SÍ N/A 

 
LINA SALAZAR 

CASTILLO 

APE SÍ N/A  

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

 

     
Anexos 1. Imágenes feria expo empleo SENA joven con funcionarios y participantes. 

 

     
Anexos 2. Acompañamiento universidad Area Andina y otros servicios SENA atendiendo al público. 

 

      
Anexos 3. Equipo funcionarios Gobernación del Amazonas y funcionarios SENA Feria expo empleo SENA joven. 
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Anexos 4. Lista de asistencia participantes Feria expo empleo SENA joven 2026. 

 

 

     
Anexos 5. Vacantes de empleo generadas en la Feria expo empleo SENA joven 2026. 

 

  

 


